
Reunión de Puntos Focales de la AFSM

14 de mayo de 2024

Resumen Ejecutivo

Agenda

1. Palabras de bienvenida / Welcoming remarks
Hernán Rosenberg

2. Seguimiento a la reunión anterior / Follow up to the previous meeting.

a) Directorio de AFSM / AFSM database.
- El proceso de la lista de la base de datos de los miembros / Membership

Database List Process.
Karen Gladbach

b) Valor agregado de la AFSM / AFSM Added value
- Encuesta de Opinión a los miembros de AFSM / Opinion Survey of AFSM

members
Philippe Lamy, Comité de Extensión / Outreach Committee

3. Propuesta de un estudio cualitativo sobre los jubilados y el mantenerse sanos
cuando se envejece / Proposal for a Qualitative Study on Retirees and Staying
Healthy as they Age.
Maria Teresa Cerqueira, Comité de Envejecimiento Saludable / Healthy Aging
Committee

4. Certificate of Entitlement (CE)
Rolando Chacón

5. Otros / Other

Hugo Prado

1. En su mensaje, el Presidente de AFSM, Hernán Rosenberg, remarcó la
importancia de los puntos focales para asegurar el contacto de los ex
funcionarios de la OPS/OMS con la AFSM y entre ellos. Mencionó las muy
buenas reuniones de la directiva de la Junta con el Director de la OPS/OMS.
Como resultado se preparó un Memorando de Entendimiento (MOU) entre la
OPS/OMS y la AFSM como un paso para el reconocimiento formal de la AFSM.
El MOU ha sido revisado y está listo para que se firme en los próximos días.
Otro resultado ha sido que el Director completó el equipo de oficiales que se



ocupan de los reclamos del seguro (SHI) de los jubilados. Se espera que se
mejore la respuesta a los reclamos de los exfuncionarios. Igualmente, el Director
ha instruido a las oficinas de país para que nombren un punto focal en cada
oficina encargado de coordinar y colaborar con los puntos focales de la AFSM y
los exfuncionarios en cada país. Se solicita a los puntos focales que tomen
contacto con la oficina de la OPS/OMS e informen a la AFSM el nombre de este
oficial.
Hernán Rosenberg participará en el Consejo global de las AFSM de OMS en
Ginebra y se informará los resultados en una próxima reunión.

2.
A. Karen Gladbach informó el proceso para actualizar la lista de la base de datos

de los miembros.
Este proceso incluye:
- La publicación electrónica del Directorio de los miembros de AFSM,
- La actualización de la Base de Datos (SharePoint de la OPS), agregando

información nueva y asegurando que la información de los miembros sea
precisa,

- Asegurar el Acceso de los miembros al Directorio,
- Correo electrónico: se enviará una versión pdf por email cada año, y
- actualización de la web page de la OPS/AFSM, con enlace solo para los

miembros. de manera de asegurar información importante (pensiones,
seguro de salud),

Se está revisando el contenido de la base de datos que incluirá: la categoría de los
miembros, (Incluye hasta tres personas), el número de identificación del empleado de
la OPS/OMS, año de Membresía en la AFSM, región del Trabajo con la OMS: AMRO,
EMRO, SEARO, HQ, etc. y otros datos particulares (si tiene un dependiente, es
miembro de la junta directiva, un comité o punto focal, etc.)

Se dio gracias especiales a Hortensia Saginor quien estuvo a cargo de la base de
datos por muchos años.

B. Philippe Lamy, informó la situación de la encuesta de opinión que el Comité de
Extensión ha lanzado a fin de abril. Al respecto; recordó el propósito de trabajo
del Comité y la cronología de actividades antes del lanzamiento de la encuesta:
Réunión preliminar con los Puntos Focales (Julio 2023), lanzamiento postergado
en el último trimestre de 2023 y aprobado por la nueva Junta de AFSM en 2024

Se envió un Email general en cuatro idiomas a todos los miembros (30/04/2024),
invitándoles a participar en esta encuesta usando el sitio web de la AFSM. El
periodo para recibir respuestas será del 1o. de mayo al 30 de junio 2024. Se



solicitó el apoyo de los Puntos Focales para responder a la encuesta, con un
enfoque doble: como miembro de AFSM y como Punto Focal y promover la
encuesta (en línea o PDF, disponible en Word) entre los miembros de su pais o
región, dar seguimiento a las respuestas y opcionalmente, recibir copia de las
mismas.

Los siguientes pasos serán : Un informe de resultados del Comité de Extensión
a todos los miembros y una propuesta de agenda de prioridades y acciones
para el futuro, bajo la responsabilidad de la Junta, comités, grupos y voluntarios

3. María Teresa Cerqueira por parte del Comité de Envejecimiento Saludable
presentó la propuesta detallada de un estudio cualitativo con jubilados de la OPS
en varios países de la región y de diversas edades

El estudio tiene la finalidad de Recopilar experiencias de vida y conocimientos
sobre cómo los miembros de AFSM se mantienen saludables a medida que se
envejece y tener una comprensión más profunda de cómo la AFSM puede
mantener a los miembros saludables a medida que envejecemos.

El estudio está preparado e incluye: Revisión de la literatura, cuestiones de
estudio y preguntas clave, finalidad y objetivos, diseño y métodos del estudio,
plan de difusión, presupuesto, consideraciones éticas y bibliografía.

El Comité ha solicitado a los puntos focales, a quienes se ha enviado el
documento completo, revisarlo y dar su opinión sobre la oportunidad de llevar
acabo este estudio.

Se solicitó que la propuesta pueda tener lugar posteriormente a la finalización de
la encuesta que está desarrollándose por el Comité de Extensión.

Philippe Lamy solicito al Comité de Envejecimiento Saludable, revisar y
compartir los resultados de una encuesta que fue lanzada por este comité en
2023.

4. En referencia al Certificado de Derechos (CE) del Fondo de Pensiones de las
Naciones Unidas, Rolando Chacón agradeció a los Puntos Focales por ayudar a
los exfuncionarios a llenar a tiempo sus CE. Pidió que por favor informen si
pudieron tomar contacto con los exfuncionarios que no enviaron su CE hasta la
fecha de esta reunión y que método usaron para enviarlo. También se les pidió
que proporcionen el nombre y el contacto electrónico del funcionario de la
OPS/OMS a cargo de las pensiones de los exfuncionarios en los países.

5. Otros temas

Hugo Prado agradeció la excelente participación e interés demostrados en esta
reunión e informó los pasos siguientes, que son:



• Se enviará en los próximos días un documento en borrador sobre las
Responsabilidades y Funciones de los/as Puntos Focales de la AFSM.
Documento que incluye: Antecedentes, Definición, Responsabilidades Generales
y Responsabilidades específicas. Se solicita a los Puntos Focales revisar el
documento y dar sus opiniones y contribuciones para terminarlo.

• Se solicitó a los Puntos Focales actualizar sus datos incluyendo:

Email, Teléfono(s) y Contacto en la Oficina de OPS/OMS en el país.


